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KLIMUD CALISMA GRUPLARI YONERGESI

Bu yonerge KLIMUD Yénetim Kurulu tarafindan Mayis 2015’de kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

1. Amag ve Tanimlar
1.1.  Buyonerge Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi biinyesinde kurulan calisma gruplarinin kurulus, isleyis,

etkinlik ve verimlilik degerlendirmesi ile sonlandirma esaslarini belirler.
1.2. Yonergede adi gegen:

Alan: Béliimlerin iginde yer aldigi “Bilimsel, Mesleksel ve Egitim” kategorilerinin her birini,

Alt calisma Grubu: Calisma Grubu tarafindan gerekli durumlarda olusturulan ve Calisma Grubu
Yirtitme Kuruluna karsi sorumlu olan yapilari,

Boliim: Her bir alan altinda yer alan, tibbi mikrobiyoloji agisindan birbiri ile ilintili, ancak
digerlerinden belirgin farkiliklar géstermesi nedeniyle ayrilabilen, yeterli derinlik ve genislige sahip,
kapsaminda bir ya da birden fazla ¢alisma grubu barindiran yapilari,

Biitce: KLIMUD Y&netim Kurulu tarafindan galisma gruplarina ayrilan yillik paydan ve Calisma Grubu
tarafindan diizenlenen etkinliklerden elde edilen net gelirlerin tanimlanmis bir bélimiinden olusan
finansal kaynak ve harcamalari,

Calisma Grubu: KLIMUD biinyesinde ve KLIMUD’un kurulus amaglari dogrultusunda tibbi
mikrobiyolojinin farkli alanlarinda arastirmalar yapmak, bilgi-goriis tiretmek ve yaymak lizere
kurulan en az 5 KLIMUD (yesi tarafindan olusturulan gruplari,

Dénem: Yiritme Kurulu’nun gorev yaptig 2 (iki) yillik stireyi,

Etkinlik: Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen her tiir arastirma, proje, egitim etkinligi, bilimsel
toplanti, yayin, vb gibi madde 3’de sayilan sorumluluklara yonelik tiim faaliyetleri,

KLIMUD: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi’ni,

Genel Kurul: Calisma grubuna kayitli Gyelerin katiimiyla gercek ya da sanal ortamda yapilan toplanti
ve oylamalari,

TTMYK: Tirk Tibbi Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu’nu tanimlamaktadir.

Yénerge: Calisma Gruplarinin kurulus, calisma, degerlendirme ve sonlandirma esaslarini belirleyen
“KLIMUD Calisma Gruplari Yénergesi” baslikl yazil belgeyi,

Yoénetim Kurulu: KLIMUD Yoénetim Kurulu’nu,

Yiiriitme Kurulu: Calisma Grubuna kayitl Gyeler tarafindan secimle belirlenen 5 kisilik yuriitme ve
karar organini,

2. Yasal dayanak
2.1. Buydnerge KLIMUD Tiizigi’niin 3. Maddesine (3.6) dayanarak hazirlanmistir.

3. Calisma Gruplarinin hedef ve sorumluluklari

3.1. Galisma Gruplarinin temel hedefi madde 1.2.3’de belirtildigi gibi tibbi mikrobiyolojinin farkli alanlarinda
arastirmalar yoluyla ve var olan bilgiyi kullanarak bilgi ve bilimsel gérts tretmek, Grettigi bilgiyi yaymaktir.

3.2. Calisma Gruplarinin yénetsel sorumluluklari sunlardir:

3.2.1. YOnergeye uygun ¢alismak ve belirtilen tiim ylGkimldlikleri yerine getirmek

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Calisma grubu etkinliklerine yonelik planlama yapmak ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak
Donem etkinlik raporlarini 6ngoriilen formatta ve zamaninda Yoénetim Kurulu’na teslim etmek
KLIMUD web sayfasindaki ¢alisma grubu ile ilgili b6limiin olusumuna katki saglamak

3.2.5. Tum etkinlikleri ve bunlardan elde edilen sonug ve Grtinleri KLIMUD toplulugu ile kongrelerde,
toplantilarda, KLIMUD Biilteni ve web sayfasinda paylasmak
3.2.6. Yonetim Kurulu’nun istegi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi toplantilarda KLIMUD’u temsil etmek
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3.2.7. Yapilacak tim etkinliklerde ve yayinlarda resmi ¢alisma grubu adini (“KLIMUD.....Calisma Grubu”
seklinde) belirtmek

3.3. Galisma Gruplarinin bilimsel sorumluluklari sunlardir:

3.3.1. Galisma konularinda bilimsel arastirmalar planlamak ve yiiriitmek

3.3.2. Bilimsel calismalari ulusal/uluslararasi toplantilarda sunmak, dergilerde veya kitaplarda yayinlamak

3.3.3. Calisma konularinda bilimsel ve endustriyel projelere danismanlik yapmak, katki sunmak ve/veya
yilritmek

3.3.4. Diger ¢alisma gruplari, bilim insanlari ve bilimsel dernekler ile isbirligi yapmak

3.3.5. Kendi konularinda Y6netim Kurulu’na danismanlik yapmak, bilgilendirme notlari ve gériis olusturmak

3.3.6. Kendi konularinda KLIMUD adina Saglik Bakanhg’’na ve diger kuruluslara goris olusturmak ve
danismanlik vermek

3.3.7. Kendi konularinda klinik/tanisal, vb rehber calismalari yapmak/katki sunmak

3.3.8. KLIMUD Kongrelerinin diizenlenmesine katki sunmak (Calisma Gruplarinin kongre diizenleme ile ilgili
sorumluluklari KLIMUD Kongresine katki sunmak ile sinirlidir)

3.3.9. Sempozyum diizenlemek veya katki sunmak

3.4. Calisma Gruplarinin egitsel sorumluluklari sunlardir:

3.4.1. Egitim materyalleri (web-tabanl materyaller dahil) hazirlamak ve/veya hazirlanmasina katki sunmak

3.4.2. Calistay, kurs, okul gibi egitsel etkinlikler diizenlemek veya katki sunmak

3.4.3. TTMYK etkinliklerine yeterlik sinavlarina diizenli olarak soru, gerektiginde egitim materyali
hazirlayarak ve TTMYK tarafindan istenebilecek konularda destek vermek

3.4.4. Tip 6grencileri, tipta uzmanlik 6grencileri, meslektaslar ve halka yonelik bilgilendirme yazilari
hazirlamak, toplantilar yapmak

Calisma Grubu kurulmasi (EK-1)

4.1. Sdrecin is akisi EK-1A’da tanimlanmustir.

4.2. Yeni bir ¢alisma grubu icin “Yeni Calisma Grubu Oneri Formu” (¢G-F-01) (Ek-1B) doldurulur ve KLIMUD
Yoénetim Kurulu’na (klimud@gmail.com) génderilir.

4.3. Oneri Formunda en az 5 kisilik bir kurucular listesi yer almalidir. Bu listede yer alan kisilerden biri “Kurucu
Baskan” bir diger kisi ise “Kurucu Sekreter” olarak tanimlanmalidir.

4.4. Calisma Grubu kurma 6nerisi Yénetim Kurulunun Calisma Gruplarindan sorumlu tyesi tarafindan
incelenerek, bir rapor hazirlanir ve Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur. Bu raporda asagidaki basliklara
iliskin degerlendirmeler yer alir:

e Varolan Calisma Gruplarindan farkli olup olmadigy, farkli ise;

e KLIMUD’un kurulus amaglarina uygunlugu,
e Tibbi Mikrobiyoloji alanina katki saglayip saglamayacagi,
e Kurulus ile ilgili gereklilikleri yerine getirip getirmedigi.

4.5. Yeni Calisma Grubu kurulmasi olagantistii durumlar disinda, basvuruyu izleyen ilk veya ikinci yénetim
kurulu toplantisinda ele alinarak karara baglanir. Karar “Kurucu Baskan”a bildirilir.

4.6. Kararin olumlu olmasi durumunda kararin bildirimini izleyen ¢alisma grubunun ilk genel kurul toplantisinda
ylrtitme kurulu segilir. Bu secim yapilana kadar Kurucu Bagkan ve Kurucu Sekreter gérevlerini gecici olarak
surddrdr.

4.7. Genel Kurul’'un nasil yapilacagi madde 7’de tanimlanmistir.

4.8. Calisma Grubu isleyisi madde 8’de tanimlanmistir.
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5. Alt ¢calisma gruplari kurulmasi

5.1. Galisma Grubu gerekli durumlarda Alt Calisma Gruplar olusturabilir ve bu kararlarini KLIMUD Yénetim
Kurulu’na yazili olarak bildirirler.

5.2. Galisma Gruplari, Gyelerinin kag alt galisma grubunda goérev alabilecegini kendileri belirler ve
yonergelerinde belirtirler.

5.3. Alt calisma grubu lyelikleri madde 6’da tanimlanan tyeliklere iliskin genel kurallara baghdir.

5.4. Alt calisma gruplarinin isleyisi madde 8’deki calisma grubu isleyisi kapsaminda tanimlanmuistir.

Uyelikler (EK-2)

6.1. Sirecin is akisi EK-2A’da tanimlanmustir.

6.2. Calisma gruplari KLIMUD tyeleri ve ¢agrili kisilere agiktir.

6.3. Cagrili kisiler CG Yiriitme Kurulu tarafindan davet edilen KLIMUD (yesi olmayan farkli meslek gruplarindan
ve uzmanlik alanlarindan kisilerdir. Cagrili tiyelerin genel kurulda oy hakki yoktur ve yiiriitme kurulunda
gorev alamazlar.

6.4. KLIMUD lyeleri ayni anda en ¢ok 3 calisma grubuna lye olabilirler.

6.5. Tim dyeler (¢agrili iiyeler dahil) katihim icin KLIMUD web sitesinden “Calisma Grubu Uyelik Formu” (CG-F-
02) (Ek-2B) indirerek doldurur ve KLIMUD’a (klimud@gmail.com) génderir.

6.6. KLIMUD tarafindan Calisma Gruplarina Gyelik kosullarina uygun oldugu saptanan adaylarin basvuru
formlari son karar i¢in CG Bagkanina iletilir.

6.7. Uyelik 6nerisi Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu tarafindan karara baglanir. Karar, Calisma Grubu Baskani ya
da Sekreteri tarafindan basvuru sahibine e-posta ile iletilir ve KLIMUD’a (klimud@gmail.com) karbon
kopya (cc) yapilir.

6.8. Calisma Grubu lyeligine kabul edilmeyen adaylar icin gerekceli karar yazilarak KLIMUD Y&netim Kurulu’na
iletilir. Bu tlir istisnai durumlarda nihai karar KLIMUD Y&netim Kurulu’na aittir.

6.9. KLIMUD Uuyeligi sona eren kisiler calisma grubuna “cagrili iye” olarak devam edebilir. Bu durumda, Calisma

Grubuna ¢agril Uye olarak yeniden basvurulmasi gerekir.

Calisma Gruplari Genel Kurulu (EK-3 ve EK-4)

7.1.
7.2.

7.3
7.4.

7.5.

Calisma gruplari, kayitl tiim Gyelerden olusan genel kurul ve Uyelerin sectigi yuriitme kurulundan olusur.

Genel kurul 2 (iki) yilda bir tercihen KLIMUD Kongresi sirasinda toplanir. Toplantinin diizenleme

sorumlulugu Yiridtme Kurulu’na aittir.

Genel kurul yapilabilmesi icin ¢alisma grubu tye sayisinin iicte ikisinin secime katilmasi gerekir.

Genel kurulda secime katilimla iliskili madde 7.3’de tanimlanan kosullari yerine getiremeyen calisma

gruplari, Yonetim Kurulu’nun onayini almak kosulu ile, sanal ortamda genel kurul yapabilirler. Sanal genel

kurul stireci madde 7.6’da tanimlanmustir.
Genel Kurul toplantt siirecinin is akisi EK-3A’da tanimlanmistir.
7.5.1. Genel Kurul secimlerinde glincel tiye listesi (Genel Kurul Listesi CG-F-03, Ek-3B) esas alinir. Bu liste
KLIMUD tarafindan hazirlanir.

7.5.2. Yirtitme Kurulu toplanti tarihinden (Genel Kurul toplantisi) tercihen 2 (iki), en ge¢ 1 (bir) ay 6nce
7.5.2.1. Etkinlik Raporunu (son déneme ait) (Etkinlik Raporu Ornegi, CG-F-04, Ek-3C)
7.5.2.2. Genel kurul toplanti tarihi ve yeri bilgisini KLIMUD Y&6netim Kurulu’na iletir.

7.5.3. Toplanti tarihi ve yeri genel kurul tiyelerine e-posta mesaji ile ve ayrica KLIMUD ve Kongre web

sayfalari aracilhg ile duyurulur. Tim duyurulari yapma sorumlulugu KLIMUD Y&netim Kurulu’na aittir.

7.5.4. Genel Kurul toplantisinin isleyisi agsagida tanimlanmistir.
7.5.4.1. Divan Baskani secilir. Bu kisi Yirtitme Kurulu disindan belirlenir.
7.5.4.2. Yurltme Kurulu tarafindan etkinlik raporunun ve bir sonraki déneme iliskin etkinlik énerilerinin

sunumu yapilir.

7.5.4.3. Yirttme Kurulu asil (5 kisi) ve yedek Uyeleri (2 kisi) icin adaylar belirlenir.
7.5.4.4. Secim kapali oylama, agik sayim yontemi ile yapilir.
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7.5.4.5. Her tyenin 1 (bir) oy hakki vardir.
7.5.4.6. Oy sayilari en yiiksekten aza dogru siralanir. Listedeki ilk 5 kisi Yiritme Kurulu asil Giyelerini,
sonraki iki kisi ise yedekleri olusturur.
7.5.4.7. Divan Baskani oy pusulalarini, segim bilgilerini ve segilen kisilerin isimlerini bir tutanaga (Genel
Kurul Tutanagl, CG-F-05, Ek-3E) isler ve imzaladiktan sonra KLIMUD yetkililerine teslim eder.
7.6. Sanal ortamda yapilacak genel kurullarin isleyisi asagida tanimlanmuistir.
7.6.1. Calisma Grubu ytirtitme kurulu sanal genel kurul karari alir.
7.6.2. Sanal genel kurul istegini gerekgeli olarak KLIMUD Y&netim Kurulu’na bildirir. Bu bildirim sirasinda
7.6.2.1. madde 7.5.2 de tanimlanan bilgiler
ve
7.6.2.2. sanal oylamanin nasil yapilacagina iliskin bir yénerge de génderilmelidir.

7.6.3. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig takdirde, sanal genel kurul tarihi madde 7.5.3’de belirtildigi
sekilde duyurulur. Bu duyuru da son déneme ait etkinlik raporu ve bir sonraki déneme iliskin etkinlik
6nerileri de Gyelerin erisimine agilir.

7.6.4. Sanal genel kurul stireci madde 7.5.4’de tanimlanan kural ve gereklilikleri karsilamalidir.

7.7. Yiiritme Kurulu:

7.7-1. Yiritme Kurulunun olusma siirecinin is akisi EK-4A’da tanimlanmustir.

7.7.2. 5 asil ve 2 yedek liyeden olusur.

7.7.3. Asil Uyeler ilk toplantilarinda kendi iclerinden bir baskan ve bir sekreter belirler. Gérev dagilimi bir liste
halinde KLIMUD Yénetim Kurulu’na iletilir (Yuriitme Kurulu Gérev Dagilimi ve Cikar Catisma Beyani
Formu, CG-F-06, Ek-4B).

7.7.4. Yirtitme Kurulu olusumunda:

7.7.4.1. Yuritme Kurulunda ayni kurumdan ikiden fazla kisi yer alamaz.
7.7.4.2. Bir kisi birden fazla ylriitme kurulunda baskan veya sekreter gérevlerini Ustlenemez.
7.7.4.3. Yurltme Kurulu Bagkani Ust Uste 2 ddnemden fazla secilemez.

7.7.5. Yirttme Kurulu lyeleri diger dernek ve kuruluslarin basta yénetim kurulu olmak {izere her tiir kurul
tyeliklerini, meslek alanini ilgilendiren sirket ve kuruluslarla olan iliskilerini beyan etmekle
ylikiimltdar. Beyan icin EK-4B’deki form (CG-F-06) kullanilir.

7.7.6. KLIMUD Yénetim Kurulu formun iletilmesini izleyen ilk toplantisinda dernek misyonu ve yukaridaki
gerekliliklerin karsilanma durumunu inceler ve Yiriitme Kurulu’nun onayini karara baglar.

7.7.7. KLIMUD Y6netim Kurulu madde 7.7.4 ve 7.7.5’de tanimlanan kural ihlallerinde Yiritme Kurulu
Uyelikleri icin yedek lyelerin gorev almasini talep eder. Bu durumda Yiriitme Kurulu i¢in gérev
dagihmi yeniden yapilir ve KLIMUD’a bildirilir.

7.7.8. Yiiritme Kurulu yelerinden birinin ayrilmasi durumunda ilk siradaki yedek tye ya da gerekli
durumlarda ikinci siradaki yedek tiye Yiriitme Kuruluna Gye olarak katilir. Ayrilan kisinin Baskan ya da
Sekreter oldugu durumlarda kurul, tam sayrya tamamlandiktan sonra bosalan gérev icin yeniden
secim yapar ve CG-F-06 (Ek-4B) formunu doldurarak KLIMUD Y&netim Kuruluna goénderir.

8. Calisma Gruplarinin isleyisi (EK-5)
8.1. Calisma gruplar Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan Dénem Etkinlik Plant dogrultusunda etkinliklerini
gerceklestirir (bkz. Ek-5A) (istisnai durumlar icin bkz madde 8.3)
8.2. Yiritme Kurulu onaylandiktan sonrakiilk 3 ay icinde:
8.2.1. Calisma Grubu Yonergesini (CG-F-07) (Ek-5B) ve
8.2.2. Dénem Etkinlik Plani (CG-F-08) (EK-5C) hazirlayarak Yonetim Kurulu’na génderir. KLIMUD Y6netim
Kurulu iletimi izleyen ilk toplantida ydnerge ve plani dernek misyonu, KLIMUD Calisma Gruplari
Yoénergesi, Dernek yillik etkinlik plani, biitce olanaklari, vb unsurlarn gézeterek inceler ve karara
baglar. Bu toplantiya gerek duyulursa calisma grubunu temsilen baskan veya yetkilendirilen diger bir
ylrttme kurulu Giyesi davet edilebilir.
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8.2.3. Dénem icinde etkinlik planinda yapilacak her tiir degisiklik (planda yer almayan yeni bir etkinlik dahil)
yazili olarak Y6netim Kurulu’na sunulur ve onaylandiktan sonra islerlik kazanr.

8.3 Yapilmasina onay verilen etkinlik, kurumlar arasi isbirligi kapsaminda gerceklesecek ise yazigmalar, egitim
materyali ve katilim/tesekkiir/basari belgelerinde KLIMUD logosu kullanilir. Bu tiir etkinliklerde verilecek
katilim/tesekkiir/basari belgelerinde KLIMUD’u temsilen kimin imzasinin olacagina KLIMUD Yénetim Kurulu
“temsil diizeyinde esitlik” , Calisma Grubunun goriisii gibi dl¢litler gozeterek karar verir.

8.3. Calisma Grubu gerekli durumlarda Alt Calisma Gruplari olusturabilir (bkz. madde 5).

8.4. Yuriutme Kurulu dénem sonunda Etkinlik Raporu (CG-F-04) (EK-3C) hazirlayarak KLIMUD Y&netim

Kurulu’na sunar (bkz. Madde 7.5.2.1).

8.5. Yonergede tanimlanan tiim gereklilikleri yerine getiren Calisma Gruplarina, Dernek biitcesinin uygun
olmasi durumunda, KLIMUD Yénetim Kurulu tarafindan her yil belirli bir miktar biitce ayrilir. Biitce icin
ayrilacak miktar her yil yénetim kurulu tarafindan belirlenerek KLIMUD’a ait banka hesaplarinda tutulur.
Performanslari en az gereklilikleri (bkz. madde 10.3) asan ¢alisma gruplarina, performanslari dogrultusunda
ek biitce olanaklari saglanabilir.

8.6. Calisma gruplan Calisma gruplar yaptiklart etkinliklerden elde edilen gelirlerden masraflar ¢iktiktan sonraki
bakiyenin %40’ oraninda pay alir. Ayrica, %10’luk bir pay da genel ¢alisma gruplar biitcesine aktarilir. S6z
konusu paylar, KLIMUD Y&netim Kurulu tarafindan Dernege ait banka hesaplarinda tutulur.

8.7. Calisma gruplarina ayrilan biitcelerin yonetimi KLIMUD Yénetim Kurulu’na aittir. Calisma Grubu Ydiiriitme
Kurulu biitgelerini yénergenin 3. Maddesinde tanimlanan hedef ve sorumluluklar dogrultusunda
kullanabilir. Yiirtitme Kurulunun yazili kullanma talebi ve gerekgesi KLIMUD Y6netim Kurulunda
incelenerek karara baglanir. KLIMUD tarafindan gerek duyulan harcamalarin belgelendirilmesi, rapor
yazilmasi vb isteklerin karsilanmasi zorunludur.

8.8. Calisma gruplarinin etkinligi ve verimliligi “Etkinlik Raporu” verileri, etkinliklerden elde edilen geri
bildirimler ve gerceklestirilen islerin etkisi gibi parametreler yoniinden Yénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir (bkz. Madde 10).

KLIMUD Yénetim Kurulu’nun sorumluluklar
9.1. Yeni bir calisma grubu kurulmasi énerisini KLIMUD’un misyonu, tlizigl ve hedefleri dogrultusunda inceler
ve karara baglar.
9.2. Calisma gruplarinin etkinlik ve verimliligini izler.
9.3. YOnergede belirtiimeyen/éngdriilmeyen durumlarin ¢6ziimiine katki saglar.
9.4. Genel kurul duyurularinin e-posta ve web sayfasi aracili§iyla yapilmasini saglar.
9.5. Yiritme Kurulu’nun yénergede tanimlanan esaslar dogrultusunda kurulmasini saglar.
9.6. Web sayfasi hizmetlerini saglar.
9.7. Gerektigi durumlarda sekreterlik destegi verir.
9.8. Calisma gruplarindan gelen 6nerileri degerlendirerek Dernegin yillik etkinlik planlarini yapar, s6z konusu
etkinlikleri diizenler veya diizenlemeye katki verir.
9.9. Kongre i¢in konu ve konusmaci goértis ve onerileri alir.
9.10. Calisma gruplarinin etkinlikleri icin finansal destek saglar. Bu destek asagidaki sekillerde gerceklesebilir:
9.10.1. Her yil biitceden pay ayirir (bkz madde 8.5).
9.10.2. Calisma grubu etkinliklerinden elde edilen karin %40’ni ¢calisma grubu biitcesine, %10’nu genel
calisma grubu biitcesine aktarir (bkz madde 8.6).
9.10.3. Etkinliklerin diizenlenmesi icin sponsor destegi alinmasi konusunda galisma grubuna yardimci olur.
9.11. Calisma Gruplarinin biitcelerini KLIMUD banka hesaplarinda tutar; hesap hareketlerini izleyerek, yillik
olarak ve istendiginde Yiiriitme Kurulu’na bilgi verir.
9.12. Cok merkezli calismalarin/projelerin hazirlanmasi/planlanmasina lojistik ve egitsel destek saglar.
9.13. Calisma grubunun sonlandirilmasi siirecini yonetir.
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10. Galisma Gruplarinin Degerlendirilmesi ve Sonlandirilmasi
10.1. Genel Kurulunu yaparak Yiriitme Kurulunu belirleyen ve D6nem Etkinlik Planini sunan galisma gruplarinin
etkinligi ve verimliligi Yonetim Kurulu tarafindan her dénem sonunda (2 yilda bir) degerlendirilir. Yonetim
Kurulu bu amagla bir degerlendirme kurulu olusturabilir.
10.2. Degerlendirmede Calisma Grubunun yonergede tanimladigr sorumluluklar ¢ercevesinde;
10.2.1. Bilimsel ve egitsel sorumluklarina y6nelik etkinlikleri ve
10.2.2.  Etkisini yayginlastirmaya y6nelik basarimlari degerlendirilir.
10.3. Galisma grubundan bir ddnem sonunda beklenen en az basarim 6lgiitleri asagida tanimlanmistir.

10.3.1. Bilimsel sorumluluklar baglaminda asagidakilerden en az birini gergeklestirmek:
e Cok merkezli bir arastirma projesi planlayarak KLIMUD Y&netim Kuruluna sunmak YA DA
o Hakemli bir dergide calisma grubu aduyla bir yazi (arastirma, derleme, uzlasi belgesi, vb) yayinlamak
YA DA
¢ Kendialaninda bir rehber hazirlamak/hazirlanmasina katkida bulunmak veya var olan bir rehberin
gozden gecirilmesini tamamlamak.

10.3.2. Egitsel sorumluluklar baglaminda asagidakilerden en az birini gerceklestirmek:
o Yeterlilik sinavlari icin TTMYK tarafindan 6ngériilen formatta 20 soru hazirlamak YA DA
e Kursya da gal|§tay planlamak (Diger KLIMUD ve/veya TMC calisma gruplart ile ortak planlanmasi yeglenir)

10.3.3. Etkisini yayginlastirilmasi baglaminda asagidakilerden en az birini gerceklestirmek:
e Web ortaminda kullaniimak lizere e-6grenme/e-sinav benzeri bir modiilii planlamak YA DA,
e Enaz3yeniliye kaydetmek YA DA,
e (G tarafindan etkinligin yayginlastirimasina katki olarak degerlendirilen ve KLIMUD Y&netim
Kurulu tarafindan kabul edilen diger bir etkinlik yapmak.

10.4. Yurttme Kurulu dénem sonunda Etkinlik Raporu (CG-F-04) (EK-3C) hazirlayarak KLIMUD Y6netim
Kurulu’na sunar (bkz. Madde 7.5.2.1). Yénetim Kurulu, dénem sonu yani sira yillik ara rapor da isteyebilir.

10.5. Etkinlik Raporu asagidaki dl¢ltler agisindan degerlendirilir:
10.5.1. Beklenen en az basarim 6l¢itlerinin kargilanma durumu.
10.5.2. En az basarim 6l¢ltlerini asan basarimlar
10.5.3.  CG’nin kurulmasi tizerinden gecen siire

10.6. En az basarim 6l¢ltlerini asan ¢alisma gruplarina basarimlari ve KLIMUD’un olanaklart dogrultusunda ek
biitce olanagi saglanir.

10.7. KLIMUD Yénetim Kurulu dénem sonunda etkinliklerini yeterli bulmadigr CG’larinin:
10.7.1.y0nergeye uygun yonetildigi ve

10.7.2.  bir sonraki dénemde iyilesme olasiiginin bulundugu yoéniinde kanitlarin var olmasi durumunda ya
da kurulmasinin tizerinden heniiz ancak bir dénem gegmis ise Calisma Grubunun varhigini stirdirmesi
yoniinde,

10.7.3. Onceki10.7.1 ve 10.7.2 bentlerinde tanimlanan kosullarin karsilamamasi durumunda ise kapatma
yoéniinde karar alabilir.

10.8. Calisma grubu her hangi bir asamada —Dernegi baglayacak bir taahiidii bulunmadigi takdirde- Genel
Kurulun oy ¢oklugu ile kendini kapatma y&éniinde karar alabilir.
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10.9. iki dénem iginde iiye sayisi kosulunu yerine getiremediginden genel kurul yapamayan ¢alisma gruplart igin
KLIMUD Y6netim Kurulu tarafindan kapatma ydniinde karar alabilir.

10.10. Kapanan ¢aligma grubunun biitcesi dernek biitcesine aktarilir.



