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3. Ulusal Klinik Mikrobiyoloji Kongresi kapsamında; Tıbbi mikrobiyoloji uzmanlarının sıkça sorun olarak dile getirdikleri konularla ilgili mevcut durum ve uygulamaların ortaya konması, bilgi paylaşımı, sorunların dile getirilmesi ile bu alanlarda iyileştirmenin yapılabilmesi ve sorunların çözülebilmesi için izlenmesi gereken stratejilerin ve yapılması gereken düzenlemelerin birlikte belirlenmesi amacıyla 20.11. 2015 tarihinde “Sahada Sorun Var” Çalıştayı düzenlenmiştir. 
 Çalıştay da aşağıdaki konular ele alınmıştır;

· Halk Sağlığı Laboratuvarlarında Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanlığı 
· Tıbbi Mikrobiyoloji Laboratuvarı ruhsatlandırma süreci, 

· Tıbbi Mikrobiyoloji Laboratuvarı hizmet alımları, 

· Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanlarının ek görevleri 

· Uzmanlık eğitimi ve uzmanlık sonrası eğitim programları, KLİMUD eğitim aktiviteleri
Her bir konu için bir masa oluşturulmuş katılımcılar istekli oldukları konulara göre masalarda yer almışlardır. Açılış konuşması ardından “Mikrobiyolojide İnsan Gücü “ konusunda bir sunum yapılmıştır. Her konu ile ilgili bir Güçlü/Zayıf yönler/Fırsatlar/Tehditler (GZFT) analizi yapılmıştır. Konu ya da sorun ile ilgili izlenecek yol ve geliştirilecek stratejiler hakkında öneriler oluşturulmuştur. 
Tüm gruplar grup sunumları yaptıktan sonra ertesi gün Sağlık Bakanlığı yetkililerinin katılımlarıyla düzenlenen bir açık oturumda konular ayrı ayrı tartışılmış ve tüm katılımcılardan gelen görüş ve önerilerle konular ayrıntılı olarak ele alınmıştır. 

Çalıştay Ortak raporu
1. Halk Sağlığı Laboratuvarları: Halk Sağlığı Laboratuvar mevzuatının bu laboratuvarların misyon ve vizyonunu da içerecek şekilde güncellenmesini ve Tıbbi Mikrobiyoloji uzmanlarının yeni mevzuata göre görev tanımlarının netleştirilmesi, idari yapılanma ve uygulamalara yönelik problemlerin giderilmesi, halk sağlığı laboratuvarlarında çalışılacak testlerde mikrobiyoloji uzmanı sorumluluğunun netleştirilmesi ve uzmanlık eğitiminde buna göre eğitim alanlarının oluşturulması, mevzuat güncelleme ve laboratuvar uygulamalarında yapılacak iyileştirme çalışmalarında tıbbi mikrobiyoloji uzmanlarından da görüş alınması önerildi.
2. Tıbbi Mikrobiyoloji laboratuvarlarının ruhsatlandırılmasına yönelik atılan adımların başarılı olduğu, çalışma koşullarının ve olanaklarının hedefe yönelik olduğu görülmekle birlikte, personel sayısının laboratuvar iş yüküne göre planlanması gerektiği, aynı kurumda aynı hizmete yönelik birden fazla laboratuvarın ruhsatlandırılmaması konusunda hastane yöneticiliklerinin bilgilendirilmesine, gözetimli laboratuvarlarda çalışılacak testlerin gerektiği durumlarda arttırılabilmesi için düzenleme yapılması önerildi. Ayrıca tıbbi mikrobiyoloji uzmanlarının kendi görev ve yetki alanındaki laboratuvarlarda tek başlarına sorumlu olmaları yönünde düzenlemelerin yapılması önerildi.

3. Hizmet alımına yönelik oldukça fazla sorunun var olduğu belirlenmiş, farklı kurumlarda farklı uygulamaların gerçekleştiği ve mevzuatın farklı şekillerde uygulandığı, dolayısıyla da birbirinden çok farklı sorunların olduğu dile getirildi. Uzmanların merkez laboratuvarlarda görevlendirilmeleri, ihale ve hak ediş komisyon uygulamalarındaki belirsizlikler ve bu uygulama ile özellikle uzmanlık eğitiminde ile çok ciddi eksikliklerin oluşabileceği tehditi vurgulandı. Hizmet alımı uygulamalarının sınırlanması, özellikle Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde farklı bir modelin uygulanması, tüm süreçlerde uzmanların görüşlerinin alınması, laboratuvar kalite göstergelerinin izlenebilmesi için LIS yazılımlarının mutlaka uyumlaştırılması gerektiği önerildi.

4. Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanlarının hastanelerde üstlendiği ek görevlerin eğitimle kazanılan yetkinliklerle sınırlandırılması, gereği durumunda zorunlu olabilecek görevlerle ilgili olarak eğitim yetkinliklerinin tanımlanması, özlük haklarının ve sigorta işlemlerinin korunması, yetki-sorumluluk ilişkisinin rasyonel düzenlenmesi önerildi.
5. Uzmanlık eğitimine yönelik gelişmelerin başarılı olduğu bununla birlikte sürekli mesleki gelişim eğitim etkinliklerinin yaygınlaştırılması, kongre ve kurs gibi mesleki etkinliklere katılım sırasında performans puan hesaplanmasında farklı kurumlarda farklı uygulamaların yapılmasının önlenmesi için hastane yöneticiliklerinin bilgilendirilmesi, hastaneler dışında yer alan merkez laboratuvarları oluşumunun sınırlandırılması, Sağlık Bakanlığına bağlı Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde eğitim alt yapısı bulunan Tıbbi Mikrobiyoloji Kliniklerine Eğitim Birimi olma yetkisi verilmesi, Çekirdek Eğitim Müfredatımızın biran önce onaylanabilmesi için ilgili mercilerle temasa geçilmesi önerildi. 
