KLINiK MiKROBiYOLOJi UZMANLIK DERNEGI (KLiMUD) STRATEJiK PLAN 2016-2018
GIRIS
Stratejik plan gerekliligi

Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi (KLIMUD) 2015-2017 Dénemi Yénetim Kurulu, dernegin Tibbi
Mikrobiyoloji uzmanlk alaninda yirattiga kapsamh galismalarini gelecekte daha saygin, etkin ve
etkili bir uzmanlik alanina sahip olabilmek adina strdirmek icin, dernek misyonu/vizyonu belirleme
¢alismasinin da yer aldigi, ayrica kisa ve uzun vadedeki hedeflerin de belirlendigi, bir “Stratejik Eylem
Plani”nin olusturulmasina gerek duymustur. Bu gereksinimden yola ¢ikilarak 22-24 Ocak 2016
tarihlerinde izmir'de “KLIMUD Stratejik Plan 2016-2018 Calistayr” gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan Calistayi Grubu

Stratejik plan hazirlanmasinda gorev alan kisiler dernegin kurucu uyeleri, kurulusundan beri yonetim
kurullarinda goérev yapmis Uyeler, calisma grubu baskanlari veya temsilcileri, Tlrk Tibbi Mikrobiyoloji
Yeterlik Kurulu Yuritme Kurulu ve alt komisyon temsilcileri, dernegin gen¢ uzman ve arastirma
gorevlisi komisyonlari baskanlari veya temsilcileri ve dernek avukati olarak belirlenmistir.

Stratejik Plan Calistay Siireci

“Stratejik Planlama” kurallari uygulanarak (GZFT ve paydas analizi grup ¢alismasi- Problem analizi -
Stratejik amag¢ ve hedeflerin tanimlanmasi - Stratejilerin/etkinliklerin/projelerin olusturulmasi)
basliklar altinda yogun ve deneyimli bir uzman grubu ile {i¢c tam giin siirmis ve "KLIMUD 2016-2018
Stratejik Eylem Plani" taslagi olusturulmustur.

Gereksinimlerin Tanimlanmasi

Calistay surecinde Tibbi Mikrobiyoloji uzmanhgi agisindan oOncelikli olarak iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi gereken 4 baslik belirlenmistir:

1- Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlhk Egitiminin gelistirilmesi

2- KLIMUD'un kurumsallasma siirecinin gelistirilmesi

3- Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi

4- Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin yetki ve sorumluluklari konusunda uzlasi saglanmasi

Bu gereksinimlerden ve dnceliklerden yola gikilarak dort ayri stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.
Bu stratejik hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gereken etkinlikler, etkinlik takvimi, gorev
sorumlulari  ve basarim olgiitleri belirlenmistir. KLIMUD 2016-2018 Stratejik  Planinin
olusturulmasinda ve gerceklestirilmesinde emegi gecen ve gececek olan tim Ulyelerimize sonsuz
tesekkirlerimizi sunariz.



KURUMSAL TEMELLER

MISYON (Ozgérev): Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik alanindaki kisi ve kurumlarin sorunlarini ve
gereksinimlerini saptamak, ¢6zim gelistirmek, tGyelerinin mesleki ve 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde hukuksal destek saglamak (yetkili), ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, uzmanlik egitimi ile hizmet ve arastirma alanlarinda kalitenin iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi icin hedef belirlemek ve liyelerini bu hedefler dogrultusunda ¢alismaya tesvik etmek,

ViZYON (Ozgériis): Tibbi Mikrobiyoloji alaninda kurumsallasmasini tamamlamis, ilgili ve yetkili kurum
ve kuruluslarla iletisim ve isbirligi icerisinde olan, Uyelerinin timi mesleki haklarina kavusmus,
yaratici ve ¢ok merkezli galismalara imza atan ve uluslar arasi indekslerde taranan dergilerde
yayinlayan, uluslar arasi tip literatiriinde, tibbi mikrobiyoloji alaninda ulusal standartlarin
olusturulmasinda etki ve etkinligi olan, sorunlarin ¢6ziimiinde uzman goriisiine danisilan, uzmanlk
egitiminin uygun standartlara ulagsmasini saglayan ve bunu belgelendirerek izleyen saygin ve giigli bir
uzmanlik dernegi olmaktir.

iLKE VE DEGERLERiMIz

e Katihmcihk

e Saydamlik

e Hesap verebilirlik

e Hukuk devleti ilkesine baghlik
e Tarafsizlik

e  Glvenilirlik

e Etik kurallara bagllik

o Degisime aciklik

e Egitimi Onceleyen

e Birlikte Gireten

e  Kurum kiltlrinG gelistiren
e (06zim odakli olma

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAG 1: Ulkenin gereksinimlerini karsilayan, uluslararasi standartlara uygun, lisans ve
uzmanlik siirecini kapsayan standardize, égrenen odakli, uygulanabilir, siirekli mesleki gelisime
katki sunan, yapilandirilmis Tibbi Mikrobiyoloji (TM) egitim programinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.1: Cekirdek egitim mifredatinda (CEM) sahanin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi ve tim egitim kurumlarinda standart olarak
uygulanmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2: Uzmanlik sonrasi sahanin gereksinimlerini karsilayacak sekilde Sirekli
Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerinin planlanmasi

Stratejik Hedef 1.3: Merkez laboratuvari ve/veya hizmet alimi uygulama modellerinin
uzmanlik egitim silrecinde girisimsel hedefler ve beceri uygulamalarini olumsuz

etkilemeyecek sekilde diizenlemelerin yapilmasi icin resmi otorite ile goristlmesi

Stratejik Hedef 1.4: Egitici kadronun motivasyonunun arttiriimasi



Stratejik Hedef 1.5: Tibbi Mikrobiyoloji uzmanhk egitimine giris sinavinin (TUS) lisans
egitimlerinden bagimsiz, esitlik ilkesine uygun (sinav igerigi, soru profili ve degerlendirme
yoninden) tek bir sinav olarak diizenlenmesinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 2: Dernegin taninirhgini arttirmak ve kurumsallasmasini saglamak
Stratejik Hedef 2.1: Kalite yonetim sistemi olusturulmasi
Stratejik Hedef 2.2: Uyelerin dernek ve diger liyelerle iletisiminin arttiriimasi
Stratejik Hedef 2.3: Web sayfasinin kullanilma oraninin arttiriimasi
Stratejik Hedef 2.4: Yazil ve gérsel basinda KLIMUD adinin gegmesi
Stratejik Hedef 2.5: Finansal kaynaklarin arttiriimasi
Stratejik Hedef 2.6: Uluslar arasi derneklerde KLIMUD dyelerinin etkinligini arttirmak

STRATEJIK AMAC 3: Kamu, Akademi ve Ozel Sektérde Calisan Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlarinin
Mevzuattan veya Hatali ve Keyfi Uygulamalardan Kaynaklanan Ozliik Haklari ihlalleri ve Hak
Kayiplarinin Giderilmesi, Ozliik Haklarinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.1: Kamu sektoriinde merkezi idare veya tasra teskilati tarafindan
yapilan atamalar nedeniyle mevcut kurumda galismakta olan uzmanlarin personel dagilim
cetveli (PDC) esasli ek 6deme nedeniyle hak kaybina ugramasinin 6nlenmesi

Stratejik Hedef 3.2: Bazi (iniversite hastanelerinde merkez laboratuvar uygulamasinda Tibbi
Mikrobiyoloji Anabilim Dalinin dislanmasi ve merkez laboratuvari kapsaminda verilen
mikrobiyoloji laboratuvar hizmetlerinin anabilim dalindan bagimsiz olarak sunulmasinin
online gecilmesi

Stratejik Hedef 3.4: Tip disi meslek mensuplarina farkl bir tiptauzmanlk sinavi uygulanmasi
ve bu kisilere mecburi hizmet muafiyeti taninmasindan kaynaklanan tip kdkenli
uzmanlar aleyhine bulunan adaletsizligin giderilmesi

Stratejik Hedef 3.5: Tibbi Mikrobiyoloji uzmanhk alaninin risk degerlendirmesinin
yapilarak Tibbi Kéti Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi risk diizeyinin
glncellenmesi

Stratejik Hedef 3.6: Mikroorganizma genomunu ilgilendiren tiim tani testlerinin yapilmasi,
yorumlanmasi ve raporlanmasinin  Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin yetki alaninda
tanimlanmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.7: TKHK’na bagli hastanelerde laboratuvar sorumlusu uzmanin kendisine
bagh calisan laboratuvar teknisyenlerinin disiplin amiri olarak taninmamasi nedeniyle
olusan olumsuzluklarin giderilmesi

Stratejik Hedef 3.8: Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlari lehine, Tibbi
Mikrobiyoloji uzmanlari aleyhine fiili durum olusturan mevzuata bagl olumsuzluklarin
giderilmesi



Stratejik Hedef 3.9: Halk Saghgi Laboratuvarlarinda istihdam edilen Tibbi Mikrobiyoloji
uzmanlarinin sorunlarinin ¢éziimiine yoénelik eylem plani olusturulmasi

Stratejik Hedef 3.10: Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin keyfi uygulamalar nedeniyle
magdur olmasinin 6nlenmesi

Stratejik Hedef 3.11: Hizmet alimi uygulamasina iliskin olumsuzluklarin giderilmesi

Stratejik Hedef 3.12: Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin idari slireglerdeki rollinln
glglendirilmesi

Stratejik Hedef 3.13: Tibbi Teknoloji Fakiltelerinin agilmasinin Tibbi ~ Mikrobiyolojinin 6zlik
haklarina yonelik olusturmasi muhtemel potansiyel tehditlere karsi kurumsal diizeyde
hazirlikh olmanin saglanmasi

STRATEJIK AMACG 4: Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlarinin Yetki ve Sorumluluk Alanlarinin Belirsizliginin
Giderilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Uzmanlik alaninin yetki ve sorumluluklarinin paydaslarin katilimiyla tam
olarak belirlenmesi

Stratejik Hedef 4.2: Yetki ve sorumluluklarin dis paydaslarla ortak bir toplantida
degerlendirerek fikir birligine varilmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.3: Rapor iceriginin mevzuatla karsilastiriimasi ve eksiklik varsa mevzuatta
yer almasini saglayacak girisimlerde bulunulmasi

Stratejik Hedef 4.4: Birokratik ve hukuki vyollar izlenerek varilan sonucun
meslektaslarimiza tanitilmasi ve benimsenmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.5: Yetki ve sorumluluk alanimiz disinda kalan alanlardan ¢ekilinmesinin ve
varsa sinirlarimiza midabhil olanlarin gekilmesinin saglanmasi



