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  Yayın tarihi: 30.10.2017 
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	KURUM
	  ZİYARET EKİBİ



	Üniversite:

Anabilim Dalı Başkanı:

Eğitim Araştırma Hastanesi: 

Eğitim Sorumlusu: 

Ziyarete Eşlik Eden Sorumlu / Sorumlular:


	Adı Soyadı :

Ünvanı:

Adı Soyadı :

Ünvanı:

Adı Soyadı :

Ünvanı:

Adı Soyadı :

Ünvanı:

TTB-UDEK temsilcisi Adı Soyadı: 

Ünvanı:



	Ziyaret Tarihi:
	Gözlemci uzmanlık öğrencisi 

Adı Soyadı:


	A. EĞİTİM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERİ

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	1. Eğitim programınızın amaç ve hedefleri tanımlanmış mı?
	
	
	
	
	Belge 1

	2. Programınızda uzmanlık öğrencisinden beklenen mezuniyet yetkinlikleri tanımlanmış mı?
	
	
	
	
	Belge 2

	3. Eğitim programınızın eğiticiler ve eğitim alanlar tarafından bilinmesi sağlanmış mı?
	
	
	
	
	Belge 3


	B. EĞİTİM SÜRECİ ve EĞİTİM PROGRAMININ YAPILANDIRILMASI

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	1. Yazılı bir Tıbbi/Klinik Mikrobiyoloji uzmanlık eğitim programınız var mı?
	
	
	
	
	Belge 4

	2. Eğitim programı uzmanlık eğitime başlarken öğrencilere veriliyor mu veya ulaşılabiliyor mu?
	
	
	
	
	

	3. Eğitime başlarken birim uyumlaştırma/oryantasyon eğitimi veriliyor mu?
	
	
	
	
	Belge 5

	4. Eğitime başlarken hastane/fakülte uyumlaştırma/oryantasyon eğitimi veriliyor mu?
	
	
	
	
	Belge 6

	5. Yıllık yazılı bilimsel eğitim takvimi oluşturulmuş mu?
	
	
	
	
	Belge 7

	6. Eğitim programınızda aşağıdaki etkinliklerden hangisi/hangileri yapılıyor?

	             a. Öğretim üyesi dersleri 
	
	
	
	
	Belge 8

	             b. Uzmanlık öğrencisi seminerleri
	
	
	
	
	Belge 9

	             c. Makale saatleri
	
	
	
	
	Belge 10

	            d. Olgu sunumları
	
	
	
	
	Belge 11

	            e. Simülasyon eğitimi
	
	
	
	
	Belge 12

	            f. Disiplinler arası ortak toplantılar
	
	
	
	
	Belge 13


	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	7. Eğitim programınızda belirtilen toplantılara düzenli olarak katılım belgeleniyor mu?
	
	
	
	
	Belge 14

	8. Uzmanlık öğrencileri gerektiğinde kurum dışında rotasyonlara gönderiliyor mu?
	
	
	
	
	Belge 15

	9. Dış rotasyonların yapılacağı kurum/birimlerle yazılı anlaşma (program) var mı?
	
	
	
	
	Belge 16

	10. Akranlar ve diğer sağlık alanı çalışanları ile multidisipliner bir ekip çalışması içinde öğrenmeyi destekleyen kanıtlar (çalışma programı, nöbet, ortak hizmet içi eğitim programı vb.) var mı?
	
	
	
	
	Belge 17

	11. Öğrenme hedefleri, eğitim yöntemleri ile ilişkilendirilmiş mi? (GELİŞİM STANDARDI)
	
	
	
	
	Belge 18

	12. Paydaşların eğitim programlarının yapılandırılmasına katkılarını belirten yazılı açıklama, belge var mı?
	
	
	
	
	Belge 19


	C. UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	1. Her uzmanlık öğrencisine ait kişisel eğitim dosyası var mı?
	
	
	
	
	Belge 20

	2. Uzmanlık öğrencilerinin eğitim dosyası içinde lisans diploması örneği var mı?
	
	
	
	
	

	3. Kurumunuzda kişisel uzmanlık öğrenci karnesi /kişisel gelişim dosyası uygulaması var mı?
	
	
	
	
	Belge 21

	4. Her uzmanlık öğrencisine program başında çekirdek eğitim müfredatı (ÇEM) / güncel genişletilmiş eğitim müfredatının (GEM) dokümanı (eğitim takvimi, görev tanımları vb.) veriliyor mu?
	
	
	
	
	Belge 22

	5. Eğitim sürecine ilişkin, uzmanlık öğrencisi bir plan dahilinde ve düzenli olarak eğiticilere yazılı ve/veya sözlü geribildirim veriyor mu?
	
	
	
	
	Belge 23

	6. Eğitim sürecinde bilimsel araştırma yönetimi, sunumu ve yayın haline getirme yetkinliği destekleniyor mu?
	
	
	
	
	Belge 24

	7. Uzmanlık öğrencisinin sorumluluğunda yürütülen uygulamalı, multidisipliner ve/veya hasta/hasta yakınları ile iletişim gerektirecek görevler/nöbetler destekleniyor mu? 
	
	
	
	
	Belge 25


	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	8. Eğitimin bir bölümünde uzmanlık öğrencisine bir laboratuvarı gözetim altında yönetme sorumluluğu veriliyor mu?
	
	
	
	
	Belge 26

	9. Son yıl uzmanlık öğrencilerinin KLİMUD yeterlik sınavına girmeleri kurumca teşvik ediliyor mu?
	
	
	
	
	

	10. KLİMUD yeterlik sınavına giren ve teorik yeterliği geçen uzmanlık öğrencisi var mı?
	
	
	
	
	Belge 27

	11. Uzmanlık öğrencisinin meslektaşları ile birlikte çalışmalar yapmak ve uzmanlık dernekleri çatısı altındaki etkinliklere katılması destekleniyor mu?
	
	
	
	
	Belge 28

	12. Tıbbi Mikrobiyoloji (TM) alanında uzmanlık öğrencisinin bilimsel gelişmeler doğrultusunda, beceri kazandıracak çalışmalara ve uygulamalı kurslara katılımları destekleniyor mu?
	
	
	
	
	Belge 29

	13. Uzmanlık öğrencisi; özlük hakları, eğitim programlarının geliştirilmesi ve uzmanlık öğrencisi ile ilgili konularda bilgilendiriliyor ve konu ile ilgili toplantılarda temsiliyeti sağlanıyor mu? 
	
	
	
	
	Belge 30

	14. Uzmanlık öğrencisi temsilcisi var mı?
	
	
	
	
	Belge 31 a

Belge 31 b


	D. UZMANLIK ÖĞRENCİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	1. Uzmanlık öğrencilerinin ölçme ve değerlendirilmesinin amacı ve hedefleri tanımlanmış mı?
	
	
	
	
	Belge 32

	2. Değerlendirmede kullanılan yöntem ve araçlar yazılı olarak tanımlanmış mı?
	
	
	
	
	Belge 33

	3. Değerlendirmede formlar / değerlendirme belgeleri kullanılıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 34

	4. Kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemleri geçerli, güvenilir ve adil mi?
	
	
	
	
	


	E. EĞİTİM – ÖĞRETİM KADROSU

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	1. Eğiticilerin TM Uzmanlık Eğitici yetkisi var mı? (TUEY ve TTMYK yönergesine uygun)
	
	
	
	
	Belge 35

	2. Eğiticilerin eğitici ve araştırmacı geçmişleri ve deneyimleri yeterli mi? (Son 5 yayınını içeren kısa özgeçmiş, TUBİTAK CV formu kullanılabilir)
	
	
	
	
	Belge 36

	3. Eğiticilerin eğitici eğitimleri var mı? (GELİŞİM STANDARDI)
	
	
	
	
	Belge 37

	4. Eğiticilerin ölçme değerlendirme konusunda eğitimleri var mı? (GELİŞİM STANDARDI)
	
	
	
	
	Belge 38

	5. Eğiticilerin eğitimle ile ilgili görev tanımları (uzmanlık eğitiminde aldıkları görevler ve sorumluluklar) var mı?
	
	
	
	
	Belge 39

	6. Eğiticilerin eğitim sorumluluklarını yerine getirmeleri izleniyor/değerlendiriliyor mu?
	
	
	
	
	

	7. Eğitim organizasyonu ve sorumlulukları eğiticilerle yazılı olarak paylaşılmış mı?
	
	
	
	
	Belge 40

	8. Eğitim programının planlanması ve yürütülmesinden sorumlu eğiticiler tanımlı mı?
	
	
	
	
	Belge 41


	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	9. Birim içi bilimsel eğitim etkinlik programları planlandığı şekilde yürütülüyor mu?
	
	
	
	
	Belge 42

	10. Uzmanlık eğitiminden sorumlu eğitim sorumlusu var mı?
	
	
	
	
	Belge 43

	11. Kurumda Anabilim Dalı Başkanı/ Eğitim Sorumlusu değiştiğinde KLİMUD’a yazılı/e-posta ile bildiriliyor mu?
	
	
	
	
	Belge 44

	12. Her uzmanlık öğrencisi için bir eğitim danışmanı atanıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 45

	13. Her uzmanlık öğrencisi için bir tez danışmanı atanıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 46


	F. EĞİTİM ORTAMLARI VE EĞİTSEL KAYNAKLAR

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	1. Kurumunuz Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanlık Çekirdek Eğitim Müfredatında (ÇEM) yer alan alt disiplinleri kapsayan laboratuvarlara ve bu laboratuvarlarda çalışılan testlere sahip mi?
	
	
	
	
	Belge 47

	2. ÇEM’de yer alan testler kurumda yeterli sayı ve çeşitlilikte mi?
	
	
	
	
	Belge 48

	3. Eğitim; kısıtlı bildirim, panik değer bildirimi, uygunsuzluk bildirimini (kabul-ret / hata bildirimi gibi) uygulamalarını kapsıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 49

	4. Eğitim, acil/salgın inceleme/ beklenmedik durumlarla ilgili deneyim kazanacak uygulamaları kapsıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 50

	5. Eğitim kurumunuzda bulunmayan uygulama / alt yapı eksiklikleri var mı? Bu eksiklikleri gidermek için ne gibi çözümler üretilmektedir?
	
	
	
	
	Belge 51

	6. Laboratuvarda kalite el kitabı hazırlanmış mı?
	
	
	
	
	Belge 52

	7. Eğitim birimi ve laboratuvarın mimari projesi veya laboratuvarlar, toplantı salonları, derslikler, ofis alanları, depo, sterilizasyon ünitesi, örnek alma birimini gösteren belgelere ulaşılabiliyor mu?
	
	
	
	
	Belge 53


	G. EĞİTİM PROGRAMLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ SÜRECİ

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	 BELGE NO

	1. Program değerlendirme için yılda en az bir kez uzmanlık öğrencileriyle görüşme-anket yapılıyor mu? Geribildirim alınıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 54

	2. Program değerlendirme için yılda en az bir kez eğiticilerle görüşme-anket yapılıyor mu? Geribildirim alınıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 55

	3. Program değerlendirme için yapılmış anketlere ve sonuçlarına ulaşılıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 56

	4. Eğitim programının etkinliğinin izlenmesi ve sürekli iyileştirmesi için izlemi, analizi ve yorumlanmasını içeren bir değerlendirme sistemi var mı? (GELİŞİM STANDARDI)
	
	
	
	
	Belge 57

	5. Mezunlar ile mezuniyet sonrası iletişimin devam ettiğine dair iletişim bilgileri bulunuyor mu?
	
	
	
	
	Belge 58

	6. Mezunlardan elektronik veya basılı geri bildirim alınıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 59


	
	H. YÖNETİM VE YÖNETİCİLİK

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	1. Yönetim, TUKMOS’da önerilen şekilde eğitim programının uygulanması için gerekli kadro ve altyapı koşullarını gerçekleştiriyor mu? (Gelişim Standardı)
	
	
	
	
	Belge 60

	2. Yönetim, eğitim kaynaklarının bütçelenmesinde sorumluluk ve yetkiye sahip mi? (Gelişim Standardı)
	
	
	
	
	

	3. Yönetim, nitelikli bir eğitim programı için gerekli düzenlemeleri yapıyor ve kaynak sağlayabiliyor mu? (Gelişim Standardı)
	
	
	
	
	Belge 61

	4. Uzmanlık eğitimi programlarının ve eğitim kurumlarının yönetici kadrosu programın uygulanmasını destekliyor, kaynakların doğru kullanımı ve iyi yönetimini sağlıyor mu?
	
	
	
	
	

	5. Uzmanlık alanlarının işlevlerinin ve çeşitlerinin tanımlanmasından sorumlu ulusal bir yapı var mı? 
	
	
	
	
	Belge 62

	6. Onaylanmış uzmanlık eğitim programlarının tanımlanması tüm ilgili paydaşların iş birliğiyle mi yapılmaktadır?
	
	
	
	 
	


	İ. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

	
	EVET
	HAYIR
	KISMEN
	AÇIKLAMALAR /ÖNERİLER
	BELGE NO

	1. Eğitim programı alınan geri bildirimlerle yılda en az bir kez gözden geçiriliyor ve gerekli iyileştirmeler yapılıyor mu? Yıllık değerlendirme sonrası eğitim programında yapılan değişikliklere ait belgelere ulaşılıyor mu?
	
	
	
	
	Belge 63

	2. Eğiticilerin uzmanlık eğitimi konusunda araştırma yapması ve sonuçların eğitime yansıtılması özendiriliyor mu?
	
	
	
	
	Belge 64

	3. Eğitim ile ilgili olarak uzmanlık derneği (KLİMUD) ile ilişkiler sürdürülüyor mu?
	
	
	
	
	Belge 65


GENEL DEĞERLENDİRME 

Kurumun doldurduğu formda;

Tablo 3 ve 4 incelendi ve yerinde değerlendirildi. Eğitici kadrosu:

( Yeterli
( Yetersiz 

Tablo 6 incelendi ve yerinde değerlendirildi.  Mekan Standartları: 
( Yeterli
( Yetersiz 

Tablo 7 incelendi ve yerinde değerlendirildi.  Donanım standartları: 
( Yeterli
( Yetersiz 

1. Bölüm: 

Öneriler: 

2. Bölüm: 

Öneriler: 

3. Bölüm: 

Öneriler: 

4. Bölüm: 

Öneriler:
5. Bölüm: 

Öneriler: 

6. Bölüm: 

Öneriler: 

7. Bölüm: 

Öneriler: 

8. Bölüm: 

Öneriler:

9. Bölüm: 

Öneriler:

GENEL ÖNERİLER:
SONUÇ:



