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10.9.1982 tarih ve 8/5319 sayili karari ile, Resmi Gazete’'nin 13.1.1983 tarih

ve 1927 (Mukerrer) sayisinda yururluge giren
Yatakh Tedavi Kurumlan isletme Yonetmeligi.........

N, N
B-UZEL, DAL HASTANELERI :
Belirli bir yas ve cins grubu hastalar ile,belirli bir hastalifga tutulanlaran,

yahut bir organ veya organ grubu hastalarinin migahede,muayene,teghis ve tedavi
edildikleri yatakli kurumlardir.

C~REHABILITASYON MERKBZLER! VE SERVISLERI. :
Organ,pinir,adele ve kemik sistemi hastaliklari ile,kaza ve yaralapmalar veya

cerrahi tedaviler sonucu meydana gelen ariza ve sakatliklarin tibbi rehabilitazyonunu
uygilayan yatakls kurum veya servislerdir.
D-EGITIM HASTANELER :

Ofretim,egitim ve aragtirma yapilan uzman ve ileri dal uzmanlary vetistirilan
genel,5zél dal yatakli tedavi kurumlara ile rebabilitasyon merkezleridir.

I-TIBBL HiZMETLER
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A-POLIKLINIK HIZMETLERL ;

MADDE: 6-Poliklinikler,ayaktan muayene,tetkik, teshis ve tedavi higmetlerinin
vapildifas hastaleprin yatakli tedavi kurumlarinda ilk miirecaat initeleridir.

I A0~ 23 16 Fm



10.9.1982 tarih ve 8/5319 sayili karari ile, Resmi Gazete'nin 13.1.12983 tarih

ve 1927 (Mukerrer) sayisinda yururluge giren
Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi

II-EGITIM PLANLAMA VE KOORD.NASYON KURULU :

MADDE: 2]1-Efitim bhastanelerinde ayrica hagtabible birlikte genel dal yatakla
tedavi kurumlarinda 5,6zel dal tedavi kurumlari ile yataksiz kurumlarda 3 geften
olugen Egitim Planlama ve Koordinaayon Kurulu kurulur.XKurus am ri kurulun bagkanidair,

Uyeler arasindan bir bagkan yardimcisi segilir.Bagkanin bulunmadigi hallerde yardime
c181 ona vekalet eder.Ayrica aynl sayida yedek iiye de segilir.Asil ve yodek iiyeler
kurumda mevcut gef ve gef yardamcilari tarafindan glzli oyla secilir.Uyelerin girev
atiresi 3 jllixr.makrar se¢ilebilirler.

Bu kurul Tababet Uzmanlik Yonetmelizinin l6.maddesi geregince gorev yapar.

;;;:ﬁkGLIK KURULLARL :

MADDE: 22-8Saglak kurulleri,tek tabibin yetkisi diginda kalan hususlarda kigi-
lerin saflik durumlar: haltkinda karar vermeye yetkili organlard:ir.

Saglik kurullarinion tegkili iqin ez ae Ug ayr: dal uzsmanigia buluamasi, varsa

s temimsT o la hanbkalsbiam: samadl sammabhd 2He B B H sarwmalasd wviuh 2nAl+ 83 va hasbaTaleo



Tip ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Egitim Verilen Faal
Egitim Kurumu Adi Diizey Faal degil Topiam

Tip Fakilteleri (6ATA, Vakif Tip  Tip Doktorlugu/
Fakiilteleri dahil) Y.Lisans / Doktora 58 10 68

Tip Fakiilteleri (Devlet, Vakif,
GATA), Adli Tip Kurumu,

Istanbul Kardiyoloji ve Cocuk
Saghgi Enstitisi TiptaUzmanlik 50

Saglik Bakanligi Egitim ve
ArastirmaHast. Tipta Uzmanlik 48




TM EGITIMI VEREN EGITIM AR.

HASTANELERI

. AFILIASYON SEHIR
BIRIM
“l : N : . - Ankara
Numune Egitim & Arastirma Hastanesi, Tibbi Mikrobiyoloji Kin.
‘o . N : . - Ankara
Diskapi Egitim & Arastirma Hastanesi, Tibbi Mikrobiyoloji Kin.
) o _ o _ 3 Yildirim Beyazit Un. | Ankara
Atatlrk Egitim & Arastirma Hastanesi, Tibbi Mikrobiyoloji Kin.
Cos : - . . - Ankara
Ankara Egitim & Arastirma Hastanesi, Tibbi Mikrobiyoloji Kin.
: L N : . - Ankara
Refik Saydam Hifzissihha Enstitiisi, Tibbi Mikrobiyoloji Klin.
. - . o - istanbul
Sigli Etfal Egitim & Arastirma Hastanesi, Tibbi Mikrobiyoloji Kin.
- . o - istanbul
Haydarpasa EQitim & Arastirma Hastanesi, Tibbi Mikrobiyoloji Kin.
Katip Celebi Un. |zmir

Atatlrk Egitim & Arastirma Hastanesi, Tibbi Mikrobiyoloji KIn




Tibbi Biyokimya Uzmanlik Egitimi Veren Saghk Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri

- - . - L - L - - . - - L - L L -

o

Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

ar

Ankara Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi

aF

Ankara Diskapi Yildirim Beyazit Editim ve Arastirma Hastanesi

Ankara Tiirkive Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi

Istanbul Bezm-i Alem Valide Sultan Valaf Gureba Editim ve Arastirma Hastanesi
Istanbul Editim ve Arastirma Hastanesi

Istanbul Fatih Sultan Mehmet Egitim ve Arastirma Hastanesi (eski PTT Egitim
Istanbul Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi

Istanbul Haseki Editim ve Arastirma Hastanesi
Istanbul Haydarpasa Numune Editim ve Arastirma Hastanesi

Istanbul Kartal Dr.Liitfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi
istanhul Okmeydani Eqgitim ve Arastirma Hastanesi
Istanbul Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi

Istanbul Taksim Editim ve Arastirma Hastanesi

Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi

Izmir Editim ve Arastirma Hastanesi
itim ve Arastirma Hastanesi

ar

Izmir Tepecik E




Tipta Uzmanlik Egitiminde Mevzuat

Anayasa
Yasa

TUzUk
Yonetmelik
Yonerge

Kanun hukmuiunde kararname-2011



YURURLUKTEKI MEVZUAT/TUK

Saghk Bakanlhgi ve Bagh Kuruluslarin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hukmunde Kararname - 02.Kasim.2011

1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun -

11.Nisan.1928
Yandal Uzmanlik Sinavi Giris Yonetmeligi. Resmi Gazete | Son Hali - 02.Subat.2011

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik EgitimiYonetmeligi - 18.Temmuz.2009 (pdf

dosyasi)
"Tipta Uzmanlik Kurulu"nun teskil olmasina dair kanun - 04.Nisan.2007 (pdf

dosyasi)
Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmelidi - 13.1.1983
Saglik Bakanhginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda KHK -13/12/1983

YUksekogretim Kanunu - 04.11.1981




TIPTA UZMANLIK EGITIMININ YASAL CERCEVESI/

TARIHI SUREC

1982.. Anayasanin 130-132. maddeleri ile YUksek Ogr.dizenlenmesi

11 Nisan 1928 tarih ve 1219 sayili “Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarz-1 icrasina
Dair Kanun”

1929, 1947, 1955, 1961, 1962 tizUkleri...
5 Nisan 1973 tarihli ‘Tababet Uzmanlhk Tizugu’

19 Haziran 2002 tarihli ‘Tipta Uzmanhk Tuzugu'/TUT

TUT'a acilan 200’0 askin dava; 1973-2002 karmasi fiili yasal cerceve
Mart 2007'de kabul edilen 5614 Sayili kanun: TUK

19 Temmuz 2009, Tipta ve Dis Hek. Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
11/10/2011 tarih ve 663 sayili, Saglik Bakanlgi Ve Bagl
Kuruluslarinin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hukmunde Kararname



KHK, Madde 30

(4) Birlige bagli hastaneler hastane yoneticisi
tarafindan yonetilir. Hastane yoneticisine bagl
olarak bashekimlik, idari ve maliisler ile saglik
bakim hizmetleri mUdurlUkleri kurulur. Kurum
tarafindan, birliklerin ve hastanelerin bUyUklUkleri
dikkate alinarak belirlenen hallerde, birlik ve
hastanelerdeki yonetim gorevleri tek kisiye
verilebilir, hastanedeki midurlUklerin sayisi dorde
kadar artirilabilir ve bu durumda gorev dagilimlari
yeniden belirlenir.




KAMU HASTANESI BIRLIGI/ EGITIM KLINIKLERININ

KONUMU

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

!

Kamu Hastanesi Birligi

!

Genel Sekreter
!

Tibbi Hizm.Bsk./Idari Hizm.Bagk./ Mali Hizm.Bask.
Hastane Yoneticisi

. .
Bashekim/( Idari-Mali Isler MUd./ Saglik Bakim Hizm.
Mud.)

Egitim Sorumlusu & Idari sorumlu



KHK, Madde 32

(2) Genel sekreter, idari ve mali hizmetler

baskanlari, hastane yoneticisi, modir ve muduor
yardimcisi olabilmek icin en az dort yillik egitim
veren yUksekogretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi YUksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yUksekogretim kurumlarindan mezun
olmak ve kamu veya 6zel sektorde, genel sekreter
icin 8 yil, idari ve mali hizmetler bagkanlari, hastane
yoneticisi ve mudurlericin en az 5 yil is tecribesine
sahip olmak sarttir.



KHK, Madde 32

(3) Tibbf hizmetler bagkaninin, tip alaninda docent veya profesér unvanli tabip,

uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu

yonetimi, isletme ve saqglik yonetimi alaninda lisans, yUksek lisans veya doktora

egitimi almis tabip; egitim ve arastirma hastaneleri bashekiminin egitim goérevlisi

tabip veya tip alaninda dogent veya profesér unvanli tabip; diger hastane

bashekimlerinin uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut
hukuk, kamu yonetimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans, yuksek lisans
veya doktora egitimi almis tabip; yUz yatagin altindaki hastane bashekimlerinin
tabip; agiz ve dis sagligi ile ilgili hastanelerde bashekimin dis hekimi olmasj;
bashekim yardimcilarinin ise tip, dis hekimligi veya eczacilik 6grenimi almig
olmasi veya lisansUstu egitim yapmis olmalari kaydiyla saglik bilimleri lisansiyeri

olmasi gerekir.



KHK , Madde 58/7/a

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi,
ilgili dalda tipta uzmanlik mevzuatina gore
uzman olan profesor, dogent, yardimci
dogent, egitim gorevlisi ve basasistanlar
tarafindan verilir. Yardimci dogent ve
basasistanlarin tipta uzmanlik egitim
verebilmeleriicin bu kadrolarda bir yil
calismalari sarttir.



KHK , Madde 58/7/a

Egitim ve arastirma hastanelerinde egitim
gorevlilerinden biri hastane yoneticisi
tarafindan bir yillik stre icin ilgili birimin
egitim sorumlusu olarak gorevlendirilir, idari
sorumlusu ise ayni sureyle ilgili daldaki
uzmanlar arasindan secilir. Birimin egitim
sorumlusuna idari sorumluluk gorevi de
verilebilir.




EGITIM KLINIGI STANDART KADRO

Sef

Sef Yrd.

Basasistan

Uzman

Asistan




STANDART EGITICIi KADROSU

A22 v | J :_ EKIZ_?-F)_EGITH-J VE ARASTIRMA HASTANELERI (ANA DAL, YAN

A BE |C|D|E|F[&G|[H|Il|l|K LIMMN©GF Q| R[S
15 | a)Bakanhk onayi ile kurulan her bir ek bina ve Semt Poliklinidi icin birer Sorumlu Takip gdreviendirilir.
B} Bakanhk cnayi ile kurulan kampis digi yatakh ek binalaricin hastane standardina 1'er adet Bagtabip Yardimeisi ve
20| Hastane Midor Yardimeoisi standard! eklenir.

21

EK(3-F) EGITIM VE ARASTIRIMA HASTANELERI (ANA DAL, YAN DAL VE DI S) EGITII PERSONELI (KLINIK SEFI, KLINIK SEF
22 YARDIMCISI, BASASISTAN VE ASISTAN) BOLUMU (Dedigik:RG-21/9/2011-22061)
23
24 |1) ANA DAL VE Di§ EGITIM KLINIGI

73]

PERSONELIN KADRO UNVANI VE MITELIGI| SINIFI o
25 i
26 [Klinil Sef SHS | 1
27 |Klinik SefYardimcis SHS | 2
28 |Basasistan SHS | 4
29 |Asistan’ SHS
30 . L
31 [2) YAN DAL EGITIN KLINIGI

FERSOMELIN KADRO UNVANI VE MITELIGI| SINIFI 3_:
12 L7 ¥]
33 [Klinik Sefi SHS | 1
34 [Klinik Sef Yardimaisi gHS | 2
35 |Bagasistan SHS | 3
36 |Uzman (Yan dalasistam}': SHS
=
38 [MOT:

39 | (1) Standart aranmaksizin istindam edilebilir.
40 | (21 Yan Dal uzmanbk editimi giris sinavinda basanh alup, van dal uzmanlk egitimi alacak olan Uzman Tahip atanir.

SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATIYATAK VE KADRO STANDARTLARI
YONETMELIGI/ EK(3-F) EGITiM VE ARASTIRMA HASTANELERI (ANA DAL, YAN DAL VE DiS) EGITiM PERSONELI
(KLINIK SEFI, KLINIK SEFYARDIMCISI, BASASISTAN VE ASISTAN) BOLUMU (Degisik:RG-21/9/2011-28061)




EGITIM KLINIGI STANDART UZMAN KADROSU YKS.Y.

Atatirk EAH | Diskapi EAH | Ankara EAH | Numune EAH SE EAH Haydarpasa | izmir Atatiirk
EAH EAH
T.Mikrobiyoloji 7 7 7 8 10 8 8
T.Parazitoloji O 2 2 1 2 1
T.Viroloji 2 2 1 2
T.Mikoloji 2 2 2 2 2

SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKiLATIYATAKVE KADRO STANDARTLARI
YONETMELIGIi/ EK(3-B-1-a) EGITIM ARASTIRMAVE DEVLET HASTANELERI - (Uzman Tabip BOLUMU)
(Degisik:RG-21/9/2011-28061)



EGITIM KLINIGI STANDART UZMAN KADRQSU PDC

Atatirk EAH | Diskapi EAH | Ankara EAH | Numune EAH SE EAH Haydarpasa | izmir Atatiirk
EAH EAH
T.Mikrobiyoloji 5
T.Parazitoloji 0
T.Viroloji 1
T.Mikoloji 1

SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATIYATAK VE KADRO STANDARTLARI

YONETMELIGIi/ EK(3-B-1-a) EGITIM ARASTIRMAVE DEVLET HASTANELERI - (Uzman Tabip BOLUMU)
(Degisik:RG-21/9/2011-28061)



EAH TM KLINIKLERININ FiiLI KADROLARI

BiRiM Sef Sef Yrd. | Basasistan Uzman | Asistan
Numune EAH, Tibbi Mikrobiyoloji Kin. 1(Ph.D) | 1(Dog.) X 4 11
?
Yildirnm Beyazit EAH, Tibbi Mikrobiyoloji Kin. X 1{Uzm.) 1(Dog.) ' 3
o 1(Dog.) X 1 4 3
Atatirk EAH, Tibbi Mikrobiyoloji KIn (Ankara)
Ankara EAH, Tibbi Mikrobiyoloji Kin 1(Dog.) | 1(Dog.) 2 2 4
1(Doc. 1(Doc.) | 2 (Doc./Uzm 17(bir 7
RESAMEN, Tibbi Mikrobiyoloji Kin. (Doc.) | 1(Dog.) | 2 (Dog./Uzm) | 17(
Dog.)
Sisli Etfal EAH, Tibbi Mikrobiyoloji. X PhD X 3 6
Haydarpasa EAH, Tibbi Mikrobiyoloji KIn X 1(Dog.) X 5 5
. - . . . 1 (Prof.) | 1(Uzm.) 4 1 7
Atatlirk EAH, Tibbi Mikrobiyoloji KIn (Izmir)
(2Dog¢/2Uzm)
8 16 32 ? ?

Olmasi gereken




EGITICI/ASISTAN ORANI

Uzmanlar haric egitici/asistan orani :0.45
Uzmanlar dahil egitici/asistan orani: 1.24

(11k oran Tibbi Biyokimya icin, EAH’lerde
0.88; Universitelerde 2.03)




TIBBI BIYOKIMYA UZMANLIGI EGITIM KADROLARI

Saglhk Bakanligi

17 EAH

20 Klinik Sefi

13 Klinik Sef Yardimcisi
24 Basasistan

84 Uzmanlik Ogrencisi
Oran 0,88 (6grenci/eqitici)

Universiteler

4.6 Biyokimya Anabilim Dali
182 Profesor

102 Docgent

45Yrd. Dog.

185 Arastirma Gorevlisi
Oran 2,03 (6grenci/egitici)



S: CALISMA VE OFIS ALANLARI/ MEKAN?

C:Yetersiz 7/8

Mevcut ofis alani: 30-120 m?

Mevcut hizmet alani: 180-450 m?

Istenen: Mevcudun 2 kati



S: ASISTAN SAYISI?

C:Yeterli 6/8

En az 4 en ¢cok 6 olmall



S: ASITANLARIN LISANS KOKENI?

C:Yariya yakini Tip disi kokenlerden
(biyolog/veteriner)



S: TIP DISI KOKENLILERIN UZMANLIK EGITIMI?

C: Tip disi kokenliler kesinlikle asistan
olmamali 6/8

C: Tip kokenliler daha basarili 4/8
C: Tip disi kokenliler daha basarili 2/8

C: Fark yok 2/8



TM ZORUNLU ROTASYONLAR/ TUK

Toplant:1 Tarihi : 21-22-23/06/2010
Toplant1 No : 21
Karar No : 82
§i5| 82 |
Rotasyona Génderen Uzmanlik Alam = 2 |l 2 ‘E Rotasyona Gonderilen Uzmanhk Alani
EES| =
S3%| &3 |
2 1 | Gocuk Saghg ve Hastaliklan™ i
o " 2 9 | Hematoloji |
Tibbi Mikoloji ' .
1 | 1 | Den ve Zihrevi Hastaliklan |
1 1 | Tibbi Patoloji I
I |
|
3 ] | Enfeksiyon Hastaliklan ve Klinik I"..’I|h:.r-:.||;.'hi1j."::|I+:|5iE":I
3 1 Tibbi Bivakimya
Tibbi Mikrobiyoloji s bl -
2 | |1 Cocuk Sadghd ve Hastaliklan ™
4 | T |Halk Sagha
e |
2 1 | Hematoloji I
|
Tibbi Onkoloji 2 1 | Tibbi Patoloji |
2 1 | Radyasyon Onkolgjisi I
| .
1 1 Enfeksiyvon Hastaliklarn ve Klinik Mikrobiyvoboji
Tibbi Viroloji | = 2 ___
1 1 Cocuk Sadghd ve Hastaliklan ™ [




TM ZORUNLU ROTASYONLAR/ CEMK

ic Rotasyonlar Sure
Genel Mikrobiyoloji 2 ay
Bakteriyoloji 12 ay
Mikobakteriyoloji 3ay
Mikoloji 3ay
Parazitoloji 3ay
Viroloji 3ay
immiinoloji 3ay
Molekduler Mikrobiyoloji 3ay
Hastane Enfeksiyonlari. 2 ay
Sterilizasyon dezenfeksiyon uyg. 1lay
Laboratuvar Etigi, isletimi, Yonet. 3ay
(*) Secmeli 4 ay
ic rotasyon toplami 42 ay
Dis Rotasyonlar
Enfeksiyon Hastaliklari (Eriskin) 3ay
Cocuk Enfeksiyon 1ay
Kan Bankasi 1ay
Enfeksiyon Hastaliklari Epidemiy. 1ay
Dis rotasyon toplami 6 ay
Toplam Uzmanlik Egitimi Suresi 48 ay




S: MEVCUT ROTASYON SURELERI?

C: Onaylamiyorum 6/8



S: MEVCUT ROTASYON ICERIKLERI?

C: Onayliyorum 4/8



S: GAYRIRESMI DIS ROTASYON?

Var g/8

Kan bankasi, hematoloji, diger hastanelerin
mikrobiyoloji birimleri...



S: BILIMSEL KAYNAK/KUTUPHANE-SURELI YAYIN ERISIMI?

C:Var-yetersiz 7/8



S: EGITIME AYRILMIS OZEL BUTCE?

C: Yok veya yetersiz 7/8



S: ORNEK SAYISIVE CESITLILIGI?

C:Yeterli 7/8




S: EGITIM ICIN ASISTANLARAYETERLI ZAMAN

AYIRABILIYOR MUSUNUZ?

C: Hayir, ¢cUnku rutin hizmetlerin yUritilmesi
hem egitimciyi hem asistani cok mesqul
ediyor



S: KURUMUNUZDA SIZE BICILEN DEGER?

Ca1: Saygin [ vazgecilmez [ ikame edilemez/
hayati oneme sahip 6/8

C2:Varhgi arzulanan ama vazgecilmez degil/
baska birimlerce (6rnegin biyokimya!) ikame
edilebilir 2/8



S: KURUMUNUZDAKI IDARE/ BASHEKIMLIK

NEZDINDE KONUMUNUZ?

C: Saygin [ vazgecilmez [ ikame edilemez/
hayati dneme sahip



S: ENFEKSIYON HASTALILARI KLN. ILE ILISKILER?

C: Dostane/ dayanismaci/ mesleki

profesyonellige karsilikl saygi ¢cercevesinde
6/8

C: Temkinli/ mesafeli 2/8



S: MEZUN ETTIGINIZUZMANLARIN GERI

DONUSLERiI GENELLIKLE NASIL?

C: Bilimsel olarak yeterliyim ama idari
konularda (yonetim, satin alma v.b.) sikinti
cekiyorum



S: ASISTANLARINIZIN MESLEKI TATMIN DURUMU

C: Eksik kaldiklari ama zamanla telafi
edebilecekleri konularin var oldugunu
disunUyorlar



S: ULKEMIZDE TM UZMANLIK EGITIM
PROGRAMININ “UZMAN"LA ILGILI ASGARI

HEDEFLERI NE OLMALI?

C: Genel teorik ve pratik nosyonu her dizeydeki
(Universite, yan dal, referans) hastanede
laboratuar hizmetlerini yiritmeye elverisli
olmakla birlikte; asil donanimi, Turkiye
sathindaki devlet hastanelerinde rutin
laboratuar hizmetini yUrUtmeyi saglayacak
yeterlikte olmalidir.



S: MEZUN ETTIGINIZ UZMANLAR HAKKINDA

GENEL KANAATINIZ?

C: Pratikteki klinik/laboratuar uygulamasio
kadar dUsUk dizeydeki bizim mezunlarimizin
diUzeyi gereginden yuksek bile sayilabilir.

"Marifet iltifata tabidir/ MUsterisiz meta zayidir”.



Jo]\[V]e

EAH ‘lerin TM egitim sorunlari bUyuk 6l¢ude Universitelerinki ile benzerdir.
EAH'de fiili durum egitime degil, hizmete oncelik vermektedir.

Egitim butcesi ve bilimsel kaynaklara erisim agisindan EAH’ler dezavantajli
durumdadir.

EAH'lerin “piyasa”ya uzman “arz"i, ideallere gore olmasa da “taleb”e gore
oldukca yUksek niteliklidir denebilir.

Son KHK ile, EAH'de egitimin egiticiye de 6grenciye de tat vermeyecegini

soylemek kehanet olmaz.



Dinlediginiz i¢in tesekkur ederim




