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10.9.1982 tarih ve 8/5319 sayılı kararı ile, Resmi Gazete’nin 13.1.1983 tarih
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BİRİM
AFİLİASYON ŞEHİR

Numune Eğitim & Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
- Ankara

Dışkapı Eğitim & Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
- Ankara

Atatürk Eğitim & Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
Yıldırım Beyazıt Ün. Ankara

Atatürk Eğitim & Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
Yıldırım Beyazıt Ün. Ankara

Ankara Eğitim & Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
- Ankara

Refik Saydam Hıfzıssıhha Enstitüsü, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
- Ankara

Şişli Etfal Eğitim & Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
- İstanbul

Haydarpaşa Eğitim & Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
- İstanbul

Atatürk Eğitim & Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln
Katip Çelebi Ün. İzmir





 Anayasa
 Yasa
 Tüzük
 Yönetmelik
 Yönerge

 Kanun hükmünde kararname-2011
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 Kanun hükmünde kararname-2011



 Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşların Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

Hükmünde Kararname - 02.Kasım.2011

 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun -

11.Nisan.1928

 Yandal Uzmanlık Sınavı Giriş Yönetmeliği. Resmi Gazete | Son Hali - 02.Şubat.2011

 Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği - 18.Temmuz.2009 (pdf

dosyası)

 "Tıpta Uzmanlık Kurulu"nun teşkil olmasına dair kanun - 04.Nisan.2007 (pdf

dosyası)

 Yataklı Tedavi Kurumları İşletme Yönetmeliği - 13.1.1983

 Sağlık Bakanlığının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında KHK - 13/12/1983

 Yükseköğretim Kanunu - 04.11.1981
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 Sağlık Bakanlığının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında KHK - 13/12/1983

 Yükseköğretim Kanunu - 04.11.1981



 1982.. Anayasanın 130-132. maddeleri ile Yüksek Öğr.düzenlenmesi

 11 Nisan 1928 tarih ve 1219 sayılı “Tababet ve Şuabatı San’atların11 Nisan 1928 tarih ve 1219 sayılı “Tababet ve Şuabatı San’atlarınının TarzTarz--ı İcrasınaı İcrasına
Dair Kanun”Dair Kanun”

 1929, 1947, 1955 , 1961, 1962 tüzükleri…1929, 1947, 1955 , 1961, 1962 tüzükleri…
 5 Nisan 1973 tarihli ‘Tababet Uzmanlık Tüzüğü’

 19 Haziran 2002 tarihli ‘Tıpta Uzmanlık Tüzüğü’/TUT

 TUT’a açılan 200’ü aşkın dava; 1973-2002 karması fiili yasal çerçeve

 Mart 2007’de kabul edilen 5614 Sayılı kanun: TUK

 19 Temmuz 2009, Tıpta ve Diş Hek. Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği

 11/10/2011 tarih ve 663 sayılı, Sağlık Bakanlığı Ve Bağlı

Kuruluşlarının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun

Hükmünde Kararname
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 (4) Birliğe bağlı hastaneler hastane yöneticisi
tarafından yönetilir. Hastane yöneticisine bağlı
olarak başhekimlik, idarî ve malî işler ile sağlık
bakım hizmetleri müdürlükleri kurulur. Kurum
tarafından, birliklerin ve hastanelerin büyüklükleri
dikkate alınarak belirlenen hallerde, birlik ve
hastanelerdeki yönetim görevleri tek kişiye
verilebilir, hastanedeki müdürlüklerin sayısı dörde
kadar artırılabilir ve bu durumda görev dağılımları
yeniden belirlenir.

 (4) Birliğe bağlı hastaneler hastane yöneticisi
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yeniden belirlenir.



Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

Kamu Hastanesi Birliği

Genel Sekreter

Tıbbi Hizm.Bşk./İdari Hizm.Başk./ Mali Hizm.Başk.

Hastane Yöneticisi

Başhekim/( İdari-Mali İşler Müd./ Sağlık Bakım Hizm.
Müd.)

Eğitim Sorumlusu & İdari sorumlu
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 (2) Genel sekreter, idarî ve malî hizmetler
başkanları, hastane yöneticisi, müdür ve müdür
yardımcısı olabilmek için en az dört yıllık eğitim
veren yükseköğretim kurumlarından veya bunlara
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun
olmak ve kamu veya özel sektörde, genel sekreter
için 8 yıl, idarî ve malî hizmetler başkanları, hastane
yöneticisi ve müdürler için en az 5 yıl iş tecrübesine
sahip olmak şarttır.

 (2) Genel sekreter, idarî ve malî hizmetler
başkanları, hastane yöneticisi, müdür ve müdür
yardımcısı olabilmek için en az dört yıllık eğitim
veren yükseköğretim kurumlarından veya bunlara
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun
olmak ve kamu veya özel sektörde, genel sekreter
için 8 yıl, idarî ve malî hizmetler başkanları, hastane
yöneticisi ve müdürler için en az 5 yıl iş tecrübesine
sahip olmak şarttır.



 (3) Tıbbî hizmetler başkanının, tıp alanında doçent veya profesör unvanlı tabip,

uzman tabip veya tıp alanında doktora yapmış tabip veyahut hukuk, kamu

yönetimi, işletme ve sağlık yönetimi alanında lisans, yüksek lisans veya doktora

eğitimi almış tabip; eğitim ve araştırma hastaneleri başhekiminin eğitim görevlisi

tabip veya tıp alanında doçent veya profesör unvanlı tabip; diğer hastane

başhekimlerinin uzman tabip veya tıp alanında doktora yapmış tabip veyahut

hukuk, kamu yönetimi, işletme, sağlık yönetimi alanında lisans, yüksek lisans

veya doktora eğitimi almış tabip; yüz yatağın altındaki hastane başhekimlerinin

tabip; ağız ve diş sağlığı ile ilgili hastanelerde başhekimin diş hekimi olması;

başhekim yardımcılarının ise tıp, diş hekimliği veya eczacılık öğrenimi almış

olması veya lisansüstü eğitim yapmış olmaları kaydıyla sağlık bilimleri lisansiyeri

olması gerekir.

 (3) Tıbbî hizmetler başkanının, tıp alanında doçent veya profesör unvanlı tabip,

uzman tabip veya tıp alanında doktora yapmış tabip veyahut hukuk, kamu

yönetimi, işletme ve sağlık yönetimi alanında lisans, yüksek lisans veya doktora

eğitimi almış tabip; eğitim ve araştırma hastaneleri başhekiminin eğitim görevlisi

tabip veya tıp alanında doçent veya profesör unvanlı tabip; diğer hastane

başhekimlerinin uzman tabip veya tıp alanında doktora yapmış tabip veyahut

hukuk, kamu yönetimi, işletme, sağlık yönetimi alanında lisans, yüksek lisans

veya doktora eğitimi almış tabip; yüz yatağın altındaki hastane başhekimlerinin

tabip; ağız ve diş sağlığı ile ilgili hastanelerde başhekimin diş hekimi olması;

başhekim yardımcılarının ise tıp, diş hekimliği veya eczacılık öğrenimi almış

olması veya lisansüstü eğitim yapmış olmaları kaydıyla sağlık bilimleri lisansiyeri

olması gerekir.



 Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi,
ilgili dalda tıpta uzmanlık mevzuatına göre
uzman olan profesör, doçent, yardımcı
doçent, eğitim görevlisi ve başasistanlar
tarafından verilir. Yardımcı doçent ve
başasistanların tıpta uzmanlık eğitim
verebilmeleri için bu kadrolarda bir yıl
çalışmaları şarttır.

 Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi,
ilgili dalda tıpta uzmanlık mevzuatına göre
uzman olan profesör, doçent, yardımcı
doçent, eğitim görevlisi ve başasistanlar
tarafından verilir. Yardımcı doçent ve
başasistanların tıpta uzmanlık eğitim
verebilmeleri için bu kadrolarda bir yıl
çalışmaları şarttır.



 Eğitim ve araştırma hastanelerinde eğitim
görevlilerinden biri hastane yöneticisi
tarafından bir yıllık süre için ilgili birimin
eğitim sorumlusu olarak görevlendirilir, idarî
sorumlusu ise aynı süreyle ilgili daldaki
uzmanlar arasından seçilir. Birimin eğitim
sorumlusuna idarî sorumluluk görevi de
verilebilir.

 Eğitim ve araştırma hastanelerinde eğitim
görevlilerinden biri hastane yöneticisi
tarafından bir yıllık süre için ilgili birimin
eğitim sorumlusu olarak görevlendirilir, idarî
sorumlusu ise aynı süreyle ilgili daldaki
uzmanlar arasından seçilir. Birimin eğitim
sorumlusuna idarî sorumluluk görevi de
verilebilir.



Şef Şef Yrd. Başasistan Uzman Asistan

1 2 4 ? ?



SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI YATAK VE KADRO STANDARTLARI
YÖNETMELİĞİ/ EK(3-F) EĞİTİM VE ARAŞTIRMA HASTANELERİ (ANA DAL, YAN DAL VE DİŞ) EĞİTİM PERSONELİ
(KLİNİK ŞEFİ, KLİNİK ŞEF YARDIMCISI, BAŞASİSTAN VE ASİSTAN)  BÖLÜMÜ (Değişik:RG-21/9/2011-28061)



Atatürk EAH Dışkapı EAH Ankara EAH Numune EAH ŞE EAH Haydarpaşa
EAH

İzmir Atatürk
EAH

T.Mikrobiyoloji 7 7 7 8 10 8 8

YKS.Y.

T.Parazitoloji 0 2 2 1 2 1

T.Viroloji 2 2 1 2

T.Mikoloji 2 2 2 2 2

SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI YATAK VE KADRO STANDARTLARI
YÖNETMELİĞİ/ EK(3-B-1-a) EĞİTİM ARAŞTIRMA VE DEVLET HASTANELERİ - (Uzman Tabip BÖLÜMÜ)
(Değişik:RG-21/9/2011-28061)



Atatürk EAH Dışkapı EAH Ankara EAH Numune EAH ŞE EAH Haydarpaşa
EAH

İzmir Atatürk
EAH

T.Mikrobiyoloji 5

PDÇ

T.Parazitoloji 0

T.Viroloji 1

T.Mikoloji 1

SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI YATAK VE KADRO STANDARTLARI
YÖNETMELİĞİ/ EK(3-B-1-a) EĞİTİM ARAŞTIRMA VE DEVLET HASTANELERİ - (Uzman Tabip BÖLÜMÜ)
(Değişik:RG-21/9/2011-28061)



BİRİM Şef Şef Yrd. Başasistan Uzman Asistan

Numune EAH, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln. 1(Ph.D) 1 (Doç.) X 4 11

Yıldırım Beyazıt EAH, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln. X 1(Uzm.) 1 (Doç.) ? 3

Atatürk EAH, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln (Ankara)
1(Doç.) X 1 4 3

1(Doç.) 1(Doç.) 2 2 4Ankara EAH, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln 1(Doç.) 1(Doç.) 2 2 4

RESAMEN, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln.
1(Doç.) 1(Doç.) 2 (Doç./Uzm) 17(bir

Doç.)
7

Şişli Etfal EAH, Tıbbi Mikrobiyoloji. X PhD X 3 6

Haydarpaşa EAH, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln X 1(Doç.) X 5 5

Atatürk EAH, Tıbbi Mikrobiyoloji Kln (İzmir)
1 (Prof.) 1(Uzm.) 4

(2Doç/2Uzm)
1 7

Toplam 5 7 10 36 46

Olması gereken 8 16 32 ? ?



 Uzmanlar hariç eğitici/asistan oranı :0.45

 Uzmanlar dahil eğitici/asistan oranı: 1.24

 (İlk oran Tıbbi Biyokimya için, EAH’lerde
0.88; üniversitelerde 2.03)

 Uzmanlar hariç eğitici/asistan oranı :0.45

 Uzmanlar dahil eğitici/asistan oranı: 1.24

 (İlk oran Tıbbi Biyokimya için, EAH’lerde
0.88; üniversitelerde 2.03)



 Sağlık BakanlığıSağlık Bakanlığı

 17 EAH
 20 Klinik Şefi
 13 Klinik Şef Yardımcısı
 24 Başasistan

 84 Uzmanlık Öğrencisi
 Oran 0,88 (öğrenci/eğitici)

 ÜniversitelerÜniversiteler

 46 Biyokimya Anabilim Dalı

 182 Profesör
 102 Doçent
 45 Yrd. Doç.

 185 Araştırma Görevlisi
 Oran 2,03 (öğrenci/eğitici)

 Sağlık BakanlığıSağlık Bakanlığı

 17 EAH
 20 Klinik Şefi
 13 Klinik Şef Yardımcısı
 24 Başasistan

 84 Uzmanlık Öğrencisi
 Oran 0,88 (öğrenci/eğitici)

 ÜniversitelerÜniversiteler

 46 Biyokimya Anabilim Dalı

 182 Profesör
 102 Doçent
 45 Yrd. Doç.

 185 Araştırma Görevlisi
 Oran 2,03 (öğrenci/eğitici)



 C: Yetersiz 7/8

 Mevcut ofis alanı: 30-120 m2

 Mevcut hizmet alanı: 180-450 m2

 İstenen: Mevcudun 2 katı

 C: Yetersiz 7/8

 Mevcut ofis alanı: 30-120 m2

 Mevcut hizmet alanı: 180-450 m2

 İstenen: Mevcudun 2 katı



 C: Yeterli 6/8

 En az 4 en çok 6 olmalı

 C: Yeterli 6/8

 En az 4 en çok 6 olmalı



 C: Yarıya yakını Tıp dışı kökenlerden
(biyolog/veteriner)



 C: Tıp dışı kökenliler kesinlikle asistan
olmamalı  6/8

 C: Tıp kökenliler daha başarılı 4/8

 C: Tıp dışı kökenliler  daha başarılı 2/8

 C: Fark yok 2/8

 C: Tıp dışı kökenliler kesinlikle asistan
olmamalı  6/8

 C: Tıp kökenliler daha başarılı 4/8

 C: Tıp dışı kökenliler  daha başarılı 2/8

 C: Fark yok 2/8





İç Rotasyonlar Süre
Genel Mikrobiyoloji

Bakteriyoloji

Mikobakteriyoloji

Mikoloji

Parazitoloji

Viroloji

İmmünoloji

Moleküler Mikrobiyoloji

Hastane Enfeksiyonları.

Sterilizasyon dezenfeksiyon uyg.

Laboratuvar Etiği, İşletimi, Yönet.

(*) Seçmeli

2 ay

12 ay

3 ay

3 ay

3 ay

3 ay

3 ay

3 ay

2 ay

1 ay

3 ay

4 ay

Genel Mikrobiyoloji

Bakteriyoloji

Mikobakteriyoloji

Mikoloji

Parazitoloji

Viroloji

İmmünoloji

Moleküler Mikrobiyoloji

Hastane Enfeksiyonları.

Sterilizasyon dezenfeksiyon uyg.

Laboratuvar Etiği, İşletimi, Yönet.

(*) Seçmeli

2 ay

12 ay

3 ay

3 ay

3 ay

3 ay

3 ay

3 ay

2 ay

1 ay

3 ay

4 ay

İç rotasyon toplamı 42 ay
Dış Rotasyonlar

Enfeksiyon Hastalıkları (Erişkin)

Çocuk Enfeksiyon

Kan Bankası

Enfeksiyon Hastalıkları Epidemiy.

3 ay

1 ay

1 ay

1 ay
Dış rotasyon toplamı 6 ay

Toplam Uzmanlık Eğitimi Süresi 48 ay



 C: Onaylamıyorum  6/8



 C: Onaylıyorum  4/8



 Var 5/8

 Kan bankası, hematoloji, diğer hastanelerin
mikrobiyoloji birimleri…

 Var 5/8

 Kan bankası, hematoloji, diğer hastanelerin
mikrobiyoloji birimleri…



 C: Var-yetersiz  7/8



 C: Yok veya yetersiz 7/8



 C: Yeterli 7/8



 C: Hayır, çünkü rutin hizmetlerin yürütülmesi
hem eğitimciyi hem asistanı çok meşgul
ediyor

 C: Hayır, çünkü rutin hizmetlerin yürütülmesi
hem eğitimciyi hem asistanı çok meşgul
ediyor



 C1: Saygın / vazgeçilmez / ikame edilemez/
hayati öneme sahip  6/8

 C2: Varlığı arzulanan ama vazgeçilmez değil/
başka birimlerce (örneğin biyokimya!) ikame
edilebilir 2/8

 C1: Saygın / vazgeçilmez / ikame edilemez/
hayati öneme sahip  6/8

 C2: Varlığı arzulanan ama vazgeçilmez değil/
başka birimlerce (örneğin biyokimya!) ikame
edilebilir 2/8



C: Saygın / vazgeçilmez / ikame edilemez/
hayati öneme sahip

C: Saygın / vazgeçilmez / ikame edilemez/
hayati öneme sahip



 C: Dostane/ dayanışmacı/ mesleki
profesyonelliğe karşılıklı saygı çerçevesinde
6/8

 C: Temkinli/ mesafeli 2/8

 C: Dostane/ dayanışmacı/ mesleki
profesyonelliğe karşılıklı saygı çerçevesinde
6/8

 C: Temkinli/ mesafeli 2/8



C: Bilimsel olarak yeterliyim ama idari
konularda (yönetim, satın alma v.b.) sıkıntı
çekiyorum

C: Bilimsel olarak yeterliyim ama idari
konularda (yönetim, satın alma v.b.) sıkıntı
çekiyorum



C: Eksik kaldıkları ama zamanla telafi
edebilecekleri konuların var olduğunu
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C: Genel teorik ve pratik nosyonu her düzeydeki
(üniversite, yan dal, referans) hastanede
laboratuar hizmetlerini yürütmeye elverişli
olmakla birlikte;  asıl donanımı, Türkiye
sathındaki devlet hastanelerinde rutin
laboratuar hizmetini yürütmeyi sağlayacak
yeterlikte olmalıdır.
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C: Pratikteki  klinik/ laboratuar uygulaması o
kadar düşük düzeydeki bizim mezunlarımızın
düzeyi gereğinden yüksek bile sayılabilir.

“Marifet iltifata tabidir/ Müşterisiz meta zayidir”.
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1. EAH ‘lerin TM eğitim sorunları büyük ölçüde üniversitelerinki ile benzerdir.

2. EAH’de fiili durum eğitime değil, hizmete öncelik vermektedir.

3. Eğitim bütçesi ve bilimsel kaynaklara erişim açısından EAH’ler dezavantajlı

durumdadır.

4. EAH’lerin “piyasa”ya uzman “arz”ı, ideallere göre olmasa da “taleb”e  göre

oldukça yüksek niteliklidir denebilir.

5. Son KHK ile, EAH’de eğitimin eğiticiye de öğrenciye de tat vermeyeceğini

söylemek kehanet olmaz.
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